
 

 
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

ASP - MONTEVARCHI 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE MONOCRATICO DI ASP-MONTEVARCHI. 

 

 
IL DIRETTORE 

RICHIAMATO l’art. 14 del Regolamento di organizzazione della ASP Montevarchi, come 
modificato con deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Montevarchi n. 86 del 
7 aprile 2022; 

RILEVATO che in relazione a quanto disposto dal surrichiamato art. 14 del Regolamento di 
organizzazione, occorre procedere all’individuazione del componente del Nucleo di 
Valutazione monocratico della ASP - Montevarchi; 

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il “Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001”; 

VISTA la propria determinazione n. 48 del 15.09.2026, con la quale è stato approvato il presente 
avviso; 

RENDE NOTO 

che la ASP Montevarchi intende procedere alla nomina del componente del proprio Nucleo 
di Valutazione monocratico. 

Il componente rimarrà in carica sino alla scadenza naturale o alla decadenza dell’attuale 
Consiglio di Amministrazione; 

Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo, e non vincola in alcun modo 
la ASP-Montevarchi a procedere alla nomina. 

Competenze 
Il Nucleo di Valutazione monocratico della ASP-Montevarchi è preposto ai seguenti compiti: 



 

- effettua la valutazione del Direttore, sulla base dei criteri che informano il sistema 
di valutazione; 

- provvede alla predisposizione dell’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione dell’Ente, in relazione a quanto stabilito dall'art. 1, comma 8-bis, della 
Legge n. 190/2012 e dall'art. 31 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., procedendo alla 
compilazione della scheda di sintesi e della griglia di rilevazione esclusivamente 
tramite l'apposito applicativo web messo a disposizione dall'Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC), in conformità ai criteri, alle modalità e ai termini stabiliti 
dalle delibere annuali della stessa.  

- svolge funzioni consultive, propositive e di supporto metodologico nei confronti 
degli organi di governo dell'Ente e del Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (RPCT), anche fornendo orientamenti interpretativi 
sulle novità normative e procedurali che interessano le materie della misurazione 
della performance, della trasparenza e del ciclo dei controlli interni. 

Il Nucleo di Valutazione risponde esclusivamente al Consiglio di Amministrazione. Può 
richiedere informazioni ed ha accesso ai documenti amministrativi. 

Requisiti generali 
L’individuazione del componente del Nucleo di Valutazione monocratico avverrà tramite 
selezione tra i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto dal presente avviso, siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
b) possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita 

nel previgente ordinamento degli studi universitari; 
c) possesso di comprovata e documentata competenza ed esperienza maturata nel 

campo del management, dell’organizzazione del personale, della misurazione e 
valutazione della performance. 

Cause di incompatibilità 
Non possono far parte del Nucleo di Valutazione monocratico della ASP Montevarchi i 
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che 
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Conflitto di interesse e cause ostative 
Non possono essere nominati nel Nucleo di Valutazione monocratico coloro che: 

a) presentino una o più cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
c) abbiano subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali in corso che 

comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 
d) si trovino, nei confronti della ASP Montevarchi, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 



 

e) abbiano svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro la ASP 
Montevarchi; 

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con il Direttore e con i membri del Consiglio di Amministrazione 
della ASP Montevarchi, e con i componenti della Giunta Comunale e del Consiglio 
Comunale del Comune di Montevarchi. 

Compenso 
Il compenso spettante al componente del Nucleo di Valutazione monocratico è pari ad € 
1.200,00 annui. Detto compenso deve intendersi comprensivo del rimborso di tutte le spese 
sostenute (di qualsiasi natura, nessuna esclusa od eccettuata), e non può essere in nessun 
caso assoggettato a revisione. 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati alla nomina di cui al presente avviso devono produrre la 
seguente documentazione: 

a) domanda di ammissione in carta semplice, nella quale dovranno essere dichiarati, ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. N. 445/2000, i seguenti dati: 

- generalità complete; 
- recapito di posta e recapito telefonico; 
- tutti i requisiti richiesti dal presente avviso. Ciascun requisito dovrà essere 

dichiarato espressamente, ovvero non potrà essere prodotta una 
dichiarazione sommaria di “possesso di tutti i requisiti” (i requisiti dovranno 
trovare debito riscontro all’interno del curriculum vitae presentato, meglio se 
corredato da idonea documentazione). 

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta con firma autografa in 
calce, leggibile e per esteso o, preferibilmente, digitale. 

b) copia di un valido documento d'identità del sottoscrivente, ai sensi dell'art. 38, comma 
3, del D.P.R. 445/2000 (nel caso in cui la domanda di ammissione non sia 
sottoscritta digitalmente); 

c) curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, debitamente sottoscritto 
con firma autografa o, preferibilmente, digitale, a pena di esclusione. 

d) qualsiasi altro documento che il candidato ritenga utile. 
La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione, con tutta la documentazione sopra 
indicata, entro il termine perentorio delle ore 17,00 del 15.10.2026, con una delle seguenti 
modalità: 

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla ASP 
Montevarchi, Via Pascoli n. 45 - 52025 Montevarchi (AR). In questo caso, come termine 
di presentazione, vale il timbro apposto dall'Ufficio protocollo della stessa ASP-
Montevarchi; 

- presentazione diretta presso la sede della ASP Montevarchi di Via Pascoli n. 45 - 
Montevarchi (AR), nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.15 alle ore 12.45; 

- spedizione a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
aspmontevarchi@pec.asp-montevarchi.com. 

mailto:aspmontevarchi@pec.asp-montevarchi.com


 

La ASP Montevarchi non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa ASP. 

Valutazione delle candidature 
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Direttore provvederà al 
riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare 
l’ammissibilità alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni e/o delle documentazioni rese 
dagli interessati e dei curricula allegati. 
I candidati che avranno presentato regolarmente la domanda, secondo quanto previsto 
dal presente avviso, e che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la 
nomina verranno ammessi a successiva valutazione del Consiglio di Amministrazione, che in 
proposito si avvarrà della consulenza tecnica del Direttore. 

Individuazione dell’incaricato 
Il Consiglio di Amministrazione, per individuare il candidato da incaricare, effettuerà 
collegialmente una scelta intuitu personae, a seguito di una valutazione dei curricula 
professionali e, dopo l’individuazione, provvederà alla nomina. 
Trattandosi di una nomina fiduciaria, a conclusione della selezione non si procederà, 
pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito, né all’attribuzione di punteggi. 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, così come 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, si rende la seguente informativa: 
I dati forniti dagli interessati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compiti 
istituzionali: 

1. espletamento di tutte le operazioni selettive/comparative; 

2. eventuale successivo conferimento dell’incarico per finalità inerenti alla 
gestione del medesimo; 

3. gestione delle misure di protezione del sistema informatico da usi impropri e 
non istituzionali; 

4. gestione delle misure di protezione delle banche dati informatiche da virus e 
accessi non autorizzati dall’interno e dall’esterno. 

Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali, senza ledere 
la riservatezza e la dignità delle persone, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, 
liceità, trasparenza, necessità e pertinenza. 
Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali, adottando 
tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati 
Il curriculum vitae del candidato che sarà nominato sarà pubblicato sul sito internet istituzionale. 

Consenso al trattamento dei dati personali e particolari 
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il consenso al trattamento dei dati 
si intende acquisito. 

Avvertenze 



 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle leggi, 
ai regolamenti ed ai codici vigenti. 

Disposizioni finali 
La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo, e la presentazione 
delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo la ASP Montevarchi. 
L’eventuale nomina a componente del Nucleo di Valutazione monocratico di pubblici 
dipendenti è subordinata all’autorizzazione dell’Ente di appartenenza, a norma delle disposizioni 
di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.. 
La ASP Montevarchi si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare 
o modificare in tutto o in parte il presente avviso, a proprio insindacabile giudizio, senza che 
i candidati possano vantare diritti acquisiti. 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e del Regolamento (UE) n. 679/2016, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione della ASP Montevarchi, 
titolare del relativo trattamento, e saranno impiegati esclusivamente per finalità 
istituzionali connesse alla presente procedura. 
Il presente avviso rimarrà pubblicato sull’Albo Pretorio telematico fino al 15.10.2026 e sarà 
reperibile anche nel sito internet www.asp-montevarchi.com, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” e nella sezione 
“Archivio News”. 

Montevarchi, lì 15 settembre 2026 

 
Il DIRETTORE 

(Dr.ssa Chiara Giotti) 

http://www.asp-montevarchi.com/
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