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COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 05 DEL 04/04/2019
OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DELLA ASP
MONTEVARCHI PER PROFILI NON DIRIGENZIALI.

L’anno duemiladiciannove e questo di quattro del mese di aprile, alle ore 10,45 in Montevarchi, in una stanza dei locali
dell’Azienda ASP - MONTEVARCHI, dietro convocazione della Presidente Sig.ra LUISA GRANELLI, si & riunito il
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE dell’Azienda, come segue:

1. GRANELLI LUISA Presidente Presente
2. ARCIDIACONO LEONARDO Vice-Presidente Presente
3. ELISETTI MARA Consigliere Presente

Assiste alla seduta in qualité di SEGRETARIO il Direttore dell’Azienda Sig. PAGLIAI ROBERTO, incaricato della
redazione del presente verbale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto dell’Azienda approvato con deliberazione del cdA n. 6/2016 ed approvato dal Consiglio Comunale di
Montevarchi con deliberazione n. 52/2016;

Dato atto che attualmente I'Azienda non ha un proprio Regolamento relativo al reclutamento del personale
dipendente diretto della Azienda stessa;

Ritenuto pertanto di dotare I'’Azienda di un Regolamento il quale disciplini le modalita di reclutamento del personale
per profili non dirigenziali;

Vista la proposta di Regolamento predisposta dal Direttore dell’Azienda, previa condivisione della proposta stessa con
i competenti uffici del Comune di Montevarchi;

Ritenuto pertanto di approvare il Regolamento di cui trattasi nel testo predisposto dal Direttore ed allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

Con votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano dai n. 3 (tre) consiglieri presenti;
DELIBERA

1. Di approvare il Regolamento per il reclutamento del personale della ASP Montevarchi per i profili non
dirigenziali nel testo allegato alla presente deliberazione, in quale ne costituisce parte integrante e
sostanziale. .

2. Dipubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio del sito istituzionale dell’Azienda www.asp-montevarchi.com
per almeno 15 giorni, con i seguenti allegati:

- Regolamento per il reclutamento del personale della ASP Montevarchi per i profili non dirigenziali.

Letto, approvato e sottoscritto.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Granelli Luisa F.to Pagliai Roberto

La presente deliberazione del CdA n. 05 del 04/04/2019 & stata pubblicata sul sito istituzionale della ASP
MONTEVARCHI, www.asp-montevarchi.com, dal giorno 06/04/2019 Prot, A '5%{1‘} al giorno

Il Direttore ASP-Montevarchi

La presente deliberazione del CdA n. 05 del 04/04/2019 & copia conform all’originale conservato agli atti
della ASP-Montevarchi.

Li @6/@‘[ {l 4 I Dirett7r

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comune di Montevarcﬁé/— unitamente agli allegati — ai sensi
dell’art. 14, comma 4, L.R. 3 agosto 2004 n. 43.

Li Il Direttore ASP-Montevarchi
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MONTEVARCHI PER PROFILI NON DIRIGENZIALI
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1 - Finalita e principi generali

2 - Procedure selettive pubbliche

3 - Procedura straordinaria di assunzione di personale o incarico professionale
4 - Requisiti generali per 'accesso

5 - Preselezione

6 - Avviso di selezione

7 - Pubblicita

8 - Proroga e riapertura dei termini, modifica o revoca dell’avviso
9 - Commissione esaminatrice

10 - Graduatoria della selezione

11 - Assunzione

12 - Norma finale e di rinvio



2 18

Art. 1

Finalita e principi generali
Il presente Regolamento disciplina le modalita di reclutamento del personale della Azienda Pubblica
di servizi alla Persona — ASP MOINTEVARCHI - istituita ai sensi della L.R. Toscana n. 43/2004,
relativamente al personale inquadrato in profili non dirigenziali. Esso si conforma, allo Statuto
dell’Azienda medesima, approvato con delibera del Consiglio Comunale di Montevarchi, n. 52 del 29
luglio 2016, ai principi e alle norme che regolano I'accesso alle Amministrazioni Pubbliche e,
particolarmente, al principio di pubblicita, imparzialita, trasparenza ed economicita.
L'instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme di legge in materia di lavoro
e dei contratti nazionali e nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne, per assunzioni sia a
tempo pieno che parziale sia a tempo indeterminato che a termine.
In assenza di specifici contratti di comparto ai dipendenti della ASP Montevarchi si applicano i CCNL
del Comparto Funzioni Locali vigenti nel tempo.

Art. 2
Procedure selettive pubbliche

Il reclutamento del personale si svolgera per procedure selettive pubbliche, di regola secondo una delle
seguenti modalita:

1.

Per mobilita volontaria da altri Enti e/o Aziende Pubbliche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 del
D.Lgs 165/2001. Rientrano in questa fattispecie le selezioni di personale gia dipendente di Enti e/o
Aziende Pubbliche con inquadramento nella medesima categoria richiesta dall’avviso di selezione. La
selezione per mobilita ha natura comparativa dei titoli di servizio e di studio posseduti dal candidato.
Per soli esami. Rientrano in questa categoria le selezioni che prevedono una o piu prove scritte e/o
pratiche e/o una o piu prove orali espletate singolarmente o in gruppo.

Per soli titoli. Rientrano in questa categoria le selezioni consistenti nella sola valutazione delle
tipologie di titoli specificate nell’avviso di selezione.

Per titoli ed esami. Consistono nella valutazione delle tipologie di titoli specificate nell’avviso di
selezione e in una o pil prove scritte e/o pratico/attitudinali e/o orali in relazione alla professionalita
richiesta per il posto da ricoprire, espletate singolarmente o in gruppo.

In base alle caratteristiche del profilo ricercato le prove pratico/attitudinali possono consistere
nell’accertamento di conoscenze linguistiche e/o dell’'uso di apparecchiature e/o delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Per I'espletamento delle selezioni la ASP Montevarchi potra avvalersi di soggetti specializzati esterni.
Il reclutamento del personale con le procedure previste ai punti 2, 3 e 4 del presente articolo avviene
previo espletamento delle procedure di mobilita indicate al punto 1, nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 30 D. Lgs 165/2001.

Art. 3
Procedura straordinaria di assunzione di personale o incarico professionale

In caso di estrema necessita ed urgenza, al fine di salvaguardare il corretto svolgimento dei servizi istituzionali
della Azienda, la ASP Montevarchi pud ricorrere ad assunzioni dirette di personale o ad incarichi professionali
per lo stretto tempo necessario per I'avvio o il completamento delle procedure selettive di cui al precedente
art. 2. In ogni caso le eventuali assunzioni o incarichi professionali diretti non possono protrarsi per piu di
mesi 6 (sei). Le assunzioni e/o incarichi di cui al presente articolo dovranno essere motivate e disciplinate, di
volta in volta, con provvedimenti amministrativi degli organi competenti della ASP. Tali assunzioni e/o
incarichi saranno comunque subordinati alla presentazione di curricula professionali dei candidati dai quali



si evinca I'idoneita e la capacita del soggetto prescelto allo svolgimento della mansione professionale per la
quale viene assunto e/o incaricato.

Art. 4
Requisiti generali per I'accesso
Nell'avviso di selezione, secondo le procedure previste nel precedente art. 2, vengono indicati i requisiti
generali e gli eventuali ulteriori requisiti speciali di accesso all'impiego. Tutti i requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art.5
Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia tale da non consentire 'agevole
svolgimento in tempi rapidi della selezione, nonché quando le circostanze lo richiedano, si potra fare
ricorso ad una prova preselettiva di tipo attitudinale e/o professionale.

2. L'elenco dei candidati ammessi a proseguire la selezione verra formulato a seguito degli esiti della
prova selettiva per il numero di candidati previsto nell’avviso di selezione con ammissione, anche
oltre tale numero, dei candidati classificatisi ex aequo all’'ultima posizione utile prevista.

Art. 6
Avviso di selezione

1. Il procedimento di selezione pubblica & avviato mediante provvedimento del Direttore dell’Azienda
o da chi, momentaneamente, ne svolge le veci.

2. L'awviso deve contenere almeno i seguenti elementi:

a) liprofilo professionale oggetto della selezione e I'inquadramento contrattuale;

b) Irequisiti di ammissione alla selezione;

c) Il termine e le modalita di presentazione delle domande di ammissione;

d) Il contenuto della domanda ed i documenti da allegare alla stessa;

e) Le materie oggetto delle prove d’esame;

f) Latipologia delle prove d’esame ed, eventualmente, il diario delle stesse;

g) La modalita di svolgimento delle prove;

h) Le modalita mediante le qualiicandidati saranno informati della loro ammissione od esclusione dalla
selezione e di tutte le informazioni inerenti lo svolgimento della selezione.

i) Il periodo di validita della graduatoria;

j) Ilriferimento al D.Lgs 198/2006 o, comunque, alla disciplina vigente che in attuazione dei principi
costituzionali e del diritto della UE garantisce pari opportunita di genere per 'accesso al lavoro;

k) Linformativa ai sensi della normativa vigente sull'utilizzo del trattamento di dati personali dei
candidati.

Art. 7
Pubblicita
L'avviso di selezione & pubblicato sul sito web della ASP Montevarchi per almeno 15 (quindici) giorni e,
comunque, fino alla scadenza del termine di presentazione delle domande, salva la possibilita discrezionale
di prevedere tempi maggiori di pubblicazione ed ulteriori forme di divulgazione e pubblicitd dell’avviso.
Eventualiintegrazioni e/o modifiche degli avvisi di selezione saranno resi noti con le stesse modalita utilizzate
per la pubblicita dell’avviso.
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Art. 8
Proroga e riapertura dei termini, modifica o revoca dell’avviso

La proroga, la riapertura del termine di scadenza, la rettifica, nonché la revoca del bando,
qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse, vengono disposte con apposito
atto del Direttore della struttura, debitamente ed adeguatamente motivato.

Della proroga o riapertura del termine viene data comunicazione al pubblico con le stesse
forme e modalita di cui al precedente articolo 25; per quanto attiene alle ipotesi di rettifica e di
revoca, si procedera con modalita adeguate, previa idonea valutazione dei contenuti oggetto
di rettifica e di individuazione, in caso di revoca, di congrue forme di comunicazione della
stessa ai candidati gia istanti.

Art. 9
Commissione esaminatrice

La selezione del personale, ivi compreso il Direttore, viene effettuata da una Commissione
esaminatrice composta da tre membri di comprovata professionalita ed esperienza.

La nomina dei membri della suddetta Commissione é fatta, dopo la scadenza del termine previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione, dal Direttore dell’Azienda di concerto con il
Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle prerogative stabilite dall’art. 7 dello Statuto.

La Commissione & composta da membri esterni esperti nelle materie di esame di volta in volta indicate
nell’avviso di selezione; essa indica al proprio interno chi svolge le funzioni di Presidente. Pud far
parte della Commissione esaminatrice, altresi, il Direttore della ASP, il quale la presiede quando il
reclutamento riguarda personale di categoria ed inquadramento, nella struttura organizzativa
dell’Azienda, inferiore al ruolo di Direttore.

La Commissione puo essere integrata da membri aggiunti per I'eventuale espletamento di prove di
valutazione del livello di conoscenza di una lingua straniera, dell’informatica o di altre specifiche
materie tecniche.

Non possono fare parte della Commissione esaminatrice:

| componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda;

| soggetti che ricoprono o hanno ricoperto nei tre anni precedenti cariche politiche;

| soggetti che ricoprono o hanno ricoperto nei tre anni precedenti il ruolo di rappresentanti sindacali
o di designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

Coloro che presentano cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico, connesse alla presenza
di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti di cui all’art. 51 c.p.c.;

L'inesistenza di ogni causa di incompatibilita deve essere sottoscritta dai componenti della
Commissione in occasione della prima seduta subito dopo avere preso visione dell’elenco dei
candidati. L'esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del Commissario ed alla
sua sostituzione. Allo stesso modo si procede allorché I'incompatibilita non sia originaria ma
sopravvenuta nel corso delle procedure concorsuali.

La Commissione nella prima riunione convocata dal Presidente, una volta insediatasi, accerta la
regolarita della propria costituzione e l'insussistenza dei casi di incompatibilita di cui al presente
articolo, previo esame dei candidati ammessi anche con riserva alla selezione.

I componenti esterni della Commissione percepiranno un compenso specificato nel medesimo
provvedimento di nomina, commisurato alle previste complessita delle operazioni concorsuali.



Art. 10
Graduatoria della selezione

1. Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice forma una graduatoria finale e trasmette
tutti gli atti della selezione al Direttore della ASP Montevarchi il quale provvede alla approvazione
della graduatoria ed alla sua pubblicazione sul sito aziendale.

2. Lagraduatoria, che non costituisce impegno all’assunzione da parte dell’Azienda, & valida per mesi
12 (dodici) ed & prorogabile per un periodo massimo di mesi 36 (trentasei).

3. Le graduatorie formate per assunzioni a tempo indeterminato possono essere utilizzate anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato. Il candidato che non si rende disponibile per I'eventuale
assunzione a tempo determinato conserva la propria posizione in graduatoria per eventuali
successive assunzioni a tempo indeterminato. Analogamente la cessazione del rapporto a tempo
determinato non fa perdere la collocazione in graduatoria del soggetto.

4. Le assunzioni saranno effettuate secondo I'ordine di graduatoria previa accertamento, da parte
dell’Azienda, del possesso dei requisiti dichiarati. In caso di esito negativo dell’accertamento il
candidato sara escluso dalla graduatoria. In ogni caso I'accertamento della mancanza anche di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione determina I'impossibilita di procedere alla
costituzione del rapporto dilavoro o, qualora tale rapporto sia gia stato costituito, la risoluzione dello
stesso.

5. Salvo quanto stabilito nei commi precedenti, la nomina del Direttore spetta al Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 12 dello Statuto dell’Azienda.

Art. 11
Assunzione
Il candidato dichiarato vincitore viene invitato, a mezzo PEC o raccomandata, ad assumere servizio in via
provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione, entro la data
comunicata.
L'assunzione definitiva & preceduta da un periodo di prova della durata indicata dal CCNL applicato dalla ASP
Montevarchi per i propri dipendenti.

Art. 12
Norma finale e di rinvio
Il presente Regolamento si applica dal momento della sua adozione da parte del Consiglio di Amministrazione
della ASP Montevarchi.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle norme legislative e
contrattuali vigenti in materia.



