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COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 12 DEL 18/07/2019
OGGETTO:

CCNL PER | DIPENDENTI DELLE FUNZIONI LOCALI. LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER
L’ANNO 2018. INDICAZIONE OBIETTIVI PER L'ANNO 2019.

L’anno duemiladiciannove e guesto di diciotto del mese di luglio, alle ore 10.30 in Montevarchi, in una stanza dei locali
dell’Azienda ASP - MONTEVARCHI, legalmente convocato, si & riunito il CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE dell’Azienda,
sotto la PRESIDENZA della Sig.ra LUISA GRANELLI, come segue:

1. GRANELLI LUISA Presidente Presente
2. ARCIDIACONQO LEONARDO Vice-Presidente Assente
3. ELISETTI MARA Consigliere Presente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Da atto che il Direttore/Segretario dell’Azienda non & presente alla trattazione del presente argomento e che per la
funzione di segretario verbalizzante viene individuata la Sig.ra Elisetti Mara.

Richiamata la propria deliberazione n. 8 del 26/06/12 che con la quale veniva assegnata al Direttore una retribuzione
di posizione ai sensi dell’art. 10 comma 2 del CCNL 31/03/99 nella misura massima prevista dall’art. 13 del CCNL
22/01/04 e quindi pari ad €. 16.000,00 all'anno, sulla base delle motivazioni contenute nella deliberazione in
questione;

Preso atto della richiesta del Direttore della ASP Montevarchi, Sig. Roberto Pagliai, relativa alla liquidazione in suo
favore della retribuzione di risultato per I'anno 2018 nella misura percentuale che il CdA riterra congruo liquidare sulla
base dei giudizi dal medesimo espressi in riferimento agli elementi di valutazione contenuti nell’apposita scheda
approvata con propria deliberazione n. 4/2018;

Ritenuto di dovere provvedere alla liquidazione, a favore del Direttore, della retribuzione di risultato per 'anno 2018
ai sensi del comma 3 dell’art 10 citato e dell’art. 13 punto 6. del CCNL 22/01/2004;

Ritenuto, in proposito, di esprimere la propria valutazione come riportata nei n. 9 indicatori di cui alla scheda allegata
al presente provvedimento;

Dato atto che dai giudizi di merito espressi dal CdA consegue una percentuale relativa alla indennita di risultato per
I'anno 2018 pari al 28,3% rispetto al range previsto fra il 10 ed il 30% della retribuzione di posizione usufruita dal

Direttore nell’anno 2018:

Ritenuto pertanto di dovere liquidare al Direttore una indennita di risultato per I'anno 2018 pari ad €. 4.528,00
corrispondente, appunto, alla misura percentuale del 28,3;

Dato atto che la somma di cui sopra afferisce al corrente bilancio 2019, sul conto relativo alle spese per il personale;

Ritenuto inoltre di dovere individuare per il corrente anno 2019 alcuni obiettivi specifici da assegnare al Direttore,
compatibilmente con le risorse economiche e strumentali assegnate e previste nel Bilancio di 2019, approvato con



deliberazione del CdA n. 1 del 05/03/2019, oltre ad altri indicatori di carattere generale relativi alla conduzione della
gestione dell’Azienda;

Dato atto che gli indicatori e gli obiettivi specifici per I'anno 2019 sono indicati nella scheda di valutazione allegata al
presente atto;

Con votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano dai n. 2 (due) consiglieri;
DELIBERA

1. Di liquidare a favore del Direttore dell’Azienda una retribuzione di risultato per 'anno 2018, pari al 28,3%
della retribuzione di posizione ad esso assegnata, come richiamata in narrativa, per le motivazioni anch’esse
esposte in narrativa.

2. Di dare atto che la percentuale di cui al punto precedente scaturisce dai giudizi di merito assegnati
all'operato del Direttore per il decorso anno 2018 ed alla valutazione dei risultati conseguiti in merito agli
obiettivi specifici che gli furono assegnati con deliberazione n. 4/2018.

3. Di dare atto che la somma di cui trattasi, pari ad €. 4.528,00, & prevista fra le spese di gestione dell’'anno
2019.

4. Diindividuare ed assegnare al Direttore gli specifici obiettivi per I'anno 2019 i quali, unitamente alla generale
attivita di gestione, saranno oggetto di valutazione del Direttore ai fini della determinazione della
retribuzione di risultato per I'anno 2019, cosi come indicati nell’allegata scheda di valutazione..

5. Di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio del sito istituzionale dell’Azienda www.asp-montevarchi.com
, con i seguenti allegati:

- Schema fac-simile di valutazione per I'anno 2019.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Granelli Luisa F.to Elisetti Mara

La presente deliberazione del CdA n. 12 del 18/07/2019 é stata pubblicata sul sito istituzionale della ASP
MONTEVARCHI, www.asp-montevarchi.com, dal giorno 18/07/2019 al giorno , prot. 329/2019.

Il Direttore ASP-Montevarchi

La presente deliberazione del CdA n. 12 del 18/07/2019 é copia conforme aII'oyigique conservato agli atti
della ASP-Montevarchi. | /
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Comune di Montevarchi — unitamente agli allegati — ai sensi
dell’art. 14, comma 4, L.R. 3 agosto 2004 n. 43,
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VALUTAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL DIRETTORE - ANNO 2019

Elemento valutato per
attivita del Direttore

Valutazione di merito

% attribuita
da 10% a 30%

Autonomia decisionale in attivita
economica, contabile e amministrativa

Prontezza ed efficacia interventi in condizioni

di urgenza

Verifica standard esecuzione servizi erogati
dalla ASP

Verifica procedure di inserimento ospiti e

rapporti con i familiari.

Salvaguardia equilibri di bilancio in rapporto
a quantita e qualita dei servizi

Interventi atti a salvaguardare incolumita
degli ospiti in condizioni psichiche di
disorientamento spazio-temporale

Procedure relative al contenimento della
morosita. Risultati conseguiti.

Realizzazione procedura di acquisizione
immobile adiacente alla Residenza

Interventi di adeguamento strutturale
dell'immobile di proprieta dell'Azienda

Media percentuale attribuita per determinazione indennita dj risultato

0,0%

CalcoloIndennitaRisultato/DelibereCdA
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VALUTAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL DIRETTORE - ANNO 2018

Allegato
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Elemento valutato per Valutazione di merito % attribuita

attivita del Direttore da 10% a 30%
Autonomia decisionale in attivita Giudizio pienamente positivo sull'operato del
economica, contabile e amministrativa Direttore 30,0%
Prontezza ed efficacia interventi in condizioni Buona prontezza di intervento dimostrata
di urgenza a fronte di alcune situazioni di emergenza. 28,0%
Verifica standard esecuzione servizi erogati Giudizio pienamente positivo sull'operato del
dalla ASP Direttore 28,0%
Verifica procedure di inserimento ospiti e Buona e puntuale verifica delle procedure di
rapporti con i familiari. inserimento ospiti. 30,0%
Salvaguardia equilibri di bilancio in rapporto Giudizio pienamente positivo sull'operato del
a quantita e qualita dei servizi Direttore 30,0%
Interventi atti a salvaguardare incolumita Giudizio positivo a seguito realizzazione
degli ospiti in condizioni psichiche di misure atte a minimizzare il rischio di
disorientamento spazio-temporale incolumita degli ospiti 27,0%
Procedure relative al contenimento della Giudizio positivo per la chiusura di alcune
morosita. Risultati conseguiti. pratiche relative a contenziosi 24,0%
Progetto Odontoiatria Sociale nelle RSA. Realizzazione positiva del progetto
Risultati conseguiti. 28,0%
Gestione ed attuazione apertura e funzionamento Apertura del servizio e realizzazione 30,0%
Centro Diurno presso la Residenza condizioni di sostenibilitd economica

Media percentuale attribuita per determinazione indennita di risultato 28,3%

CalcololndennitaRisultato/DelibereCdA



